; INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES / ]
. Gualemala, 31 de mayo ZV

Licenclada rd
ANA OLIVIA CASTANEDA ARROYO

Directora General de las Arles

Minislerio de Cultura y Deporles

Su despacho.

Eslimada sefiora Direclora P

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presenlarle mi informe MENSUAL de aclividades siendo el siguienle:

Nombre completo del Conlralista: ANDREA ALEJANDRA,CHNICOJ LLANES Cul: 29686 90632 0101/

Numero de conlrato; DGA-029-61-2024 +_— Acuerdo Ministerial: 8-2024

Servicios: TECNICOS P i Nil del Conlralisla: 106621157 -

Numera de Faclura; 2433761928 0~ _— Serie: C41CD86F «~ _— —
Honorarios Mensuales:; Q5,00000 ~ _~ _Perlodo del Informe: MAYQ -~ o
Manlo Total del Conlralo Q29,677.42 7 " Plazo del Conlrato; 03/01/2024 AL 30/06/2024 .~

Unidad Administraliva donde presia los /
serviclos: DIRECCION DE FORMACION ARTISTICA

Objetivos del Conlralo:

LA TECNICO" se compromele a presiar sus servicios TECNICOS para la DIRECCION DE FORMACION ARTISTICA DE LA
DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES DEL MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES, con dedicacién y diligencia y con arreg|
las prescripciones de sus conocimienios técnicos, en la prestacién de Servicios Técnicos que se describen a conlinuacién, sin ser
eslas limitalivas, sino unicamenle enuncialivas

Desarrollo Ordenado de Aclividades:

a) Se alendid los requerimientos que realice el personal que conforma las diferenles dependencias de la Direccién en lemas de recursos humanas.
b) Se gesliond la emisién de gafeles de Idenlificacién personal de las diferentes dependencias de |a Direccién,

c) Se realizé mensualmenle |a revisién de facluras e informes del personal conlralado en el renglén presupueslario 029 de la Direccidn.

d)  Se llevd el contral y se realizé el consolidade mensual de los regisiros de asislencias del personal de las diferenles dependencias de la Direccion,

o) Se gesliond el control de los penmisos, licencias, vacaciones, cerlificados y loda solicilud de personal de la Direccién

0 Se poybd en |a gestidn de conformacidn de expedienles,
el Se coordind el proceso de evaluacion del desempefio del personal de la Direccion.
h)

Se aevalud el ambiente laboral, y se generé estrategias de mejora a los Coordinadores

e —

ANDREA ALEJANDRA!CH OZLANES / Mg. A. Ethel Marina Batras Moreno

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

(segun Clausula de conlrato: Décima Primera)

Fifna y Sello de la Aulgridad qije Evalugos Servicios
segﬂn;gisgé%wglm a-Primera)—
-A-tthel Marina Batres Morer.
_Director Técnico Il
Ireccion de Formacion Artistica

Direccion General de las Artes
-MICUDE-

/" Firma dd Conlraljsta
\._,/}.n U



